T.C.
TiCARET BAKANLIGI
PERSONEL ALIM iLANI

|. GENEL BILGILER

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Y6netmelik,
Giimriik ve Ticaret Bakanligma {lk Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda Yénetmelik ile S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin
Esaslar uyarinca Bakanligimiz Merkez, Tasra ve Doner Sermaye Teskilatlarinda istihdam edilmek tizere Ek-1 listede nitelikleri
belirtilen 65 s6zlesmeli ve EK-2 listede nitelikleri belirtilen 30 kadrolu personel alimi yapilacaktir.

Il. BASVURU GENEL SARTLARI

a)
b)
c)
d)
e)
f)

o

Iv.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde
belirtilen sartlar tagimak,

Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaligi olmamak,

Yurdun her yerinde ve her tiirlii iklim kosullarinda gérev yapmaya elverisli olmak,

Tercih edilecek pozisyon ve kadroya gore Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi veya Arsiv Arastirmast olumlu
sonug¢lanmak,

Tercih edilecek pozisyon ve kadroya gore Ek-1 ve Ek-2 listede 6zel sartlar baslig1 altinda yer alan nitelikleri tagiyor olmak.

. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI:

Adaylar, 24/11/2025-05/12/2025 tarihleri arasinda dijital ortamda e-devlet (Ticaret Bakanhgi/Kariyer Kapist) veya Kariyer Kapist
“https://kariyerkapisi.gov.tr” {izerinden e-Devlet sifreleri ile giris yaparak bagvuruda bulunabilecek olup ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan ve siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Posta yolu veya diger sekillerde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar, yalmzca bir pozisyon ya da kadro i¢in bagvuruda bulunabilecektir.

Adaylarin, Ek-1 ve EK-2 listede 6zel sartlar bagligi altinda yer alan bolimlere denk/es deger kabul edilen béliimlerden mezun
olmalar1 halinde YOK tarafindan onaylannms denklik/es degerlik belgelerini PDF veya JPEG formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig1 tespit edilen adaylarin, bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

DEGERLENDIRME YONTEMLERI:
1- SOZLESMELIi PERSONEL ALIMI:

a) Sozlesmeli Giimriik Muhafaza Memuru:

Genel ve 6zel sartlar tagiyan adaylar arasindan KPSS puan iistiinliigii esas alinarak EK-1 listede belirtilen pozisyon sayisinin 3 kati
kadar aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde bu adaylarin
tamamui s6zlii siava gagrilacaktir.

SozIi sinava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi; liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu; dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligt; mezun oldugu 6grenim dalina iliskin bilgi diizeyi, genel
yetenegi ve genel kiiltiirii; bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢iklig1” yonlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yiiz) tam puan
iizerinden degerlendirilecektir.

Sozli smavda en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir. Adaylarin basari puani, KPSS puani ile sozlii puaninin aritmetik
ortalamas1 alinarak hesaplanacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle atama yapilacak olan pozisyon sayisini gegmeyecek kadar asil aday
belirlenecektir.

Basari puani {istiinliigii esas alinmak suretiyle asil aday sayisinin yiizde yirmisini gegmeyecek kadar da yedek aday belirlenebilir.
Sozli simavda 70 (yetmis) ve lizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar bakimindan kazanilmis hak
teskil etmez.

SozIli smav sonucunda bagar1 puanlarinin ayni olmasi halinde; KPSS puani yiiksek olana, bunun esit olmast halinde ayn1 puani
alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yas1 biiyiik olan adaya
oncelik verilir.

Sozlii siavda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin gérev yerleri, pozisyonlarin tahsis edildigi iller arasindan, elektronik
kura ¢ekilmesi yontemi ile belirlenecektir.

b) Miihendis, Biiro Personeli, Gemi Adami, Sofor:

Genel ve 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan KPSS puan iistlinliigii ve tercih siralar1 esas alinmak suretiyle yazili ve/veya sozlii
siav yapilmaksizin EK-1 listede belirtilen her il ve pozisyon igin en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere pozisyon sayisi
kadar asil aday belirlenecektir.

KPSS puan iistiinliigii esas alinmak suretiyle tercih siralamasindan bagimsiz olarak asil aday sayisinin yiizde yirmisini gegmeyecek
kadar da yedek aday belirlenecektir.

Adaylar, bagvurduklari pozisyonlarla ilgili Ek-1 listede belirtilen illeri, istek siralarina gore tercih edebilecektir.
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Kendisinden daha yiiksek puanli bir aday yerlestigi icin birinci tercihine yerlesemeyen aday, ikinci tercihine; ikinci tercihine
yerlesemeyen aday ise ligiincii tercihine yerlestirilecektir. Yerlestirme islemi son tercih iline kadar bu sekilde devam edecektir. Bir
adayin son tercihine de kendisinden daha yiiksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir sozlesmeli
personel pozisyonuna asil olarak yerlesememis olacaktir.

Yerlestirme islemine esas olan KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun
ayni1 olmasi halinde de yas1 biiyiik olan adaya 6ncelik verilir.

2- KADROLU PERSONEL ALIMI:

Memur, Miihendis, Kimyager:

Genel ve Ozel sartlari tagiyan adaylar arasindan KPSS puan istiinliigii esas alinmak suretiyle yazili ve/veya sozlii simav
yapilmaksizin Ek-2 listede belirtilen her kadro igin en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere kadro sayis1 kadar asil aday
belirlenecektir.

KPSS puan istiinliigii esas alinmak suretiyle asil aday sayisinin yiizde yirmisini gegmeyecek kadar da yedek aday belirlenecektir.
Yerlestirme iglemine esas olan KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni
olmas1 halinde de yas1 biiyiik olan adaya dncelik verilir.

V. DIGER HUSUSLAR

1.

Kadrolu tinvanlara bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden
atanmalart” baglikli 97'nci maddesinin (a), (b), (c¢) ve (d) fikralarinda yer alan hiikiimlere aykirt durumu oldugu tespit edilenler,
atamaya hak kazanmis veya atamalari yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecektir.

Sézlesmeli pozisyonlara basvuracak adaylardan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin” Yeniden Hizmete Alinma
baslikli Ek-1’inci maddesindeki hiikiimlere aykirt durumu oldugu tespit edilenler, atanmaya hak kazanmig veya atamalari yapilmig
olsa dahi atamalar iptal edilecektir.

KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina hak teskil etmeyecek olup ilgili kadro
ve pozisyonlar i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sozlii sinav ve yerlestirme sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki alim ilan tarihine kadar, belirlenen asil adaylar
arasindan; feragat eden, siiresi igerisinde bagvurmayan ve goéreve baglamayanlarin yerine yedek adaylar arasindan sirasiyla atama
yapilabilir.

Sozlesmeli ve kadrolu {invanlara bagvuracak adaylardan, 2025 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Dair Tebligin 'Smavlar' baslikli 7/1’inci maddesinde yer alan “1/1/2025
tarihinden sonra sozlegmeli personel pozisyonlarina atanan personel, ise baslama tarihinden itibaren 3 yil ge¢medik¢e halen gorev
yaptiklart kuruluglara ve diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamaziar. Kamu tesebbiislerinde sozlesmeli personel
pozisyonlarmna atananlar, sadece meslege 6zel yarisma sinavi ile yardimci olarak girilen kadrolar (6rnegin miifettis yardimciligy,
uzman yardimciligi gibi kadrolar) ile bulunulan pozisyondan farkl ve 6grenim durumu itibariyla ihraz ettikleri iinvanl kadro ve
pozisyonlara (6rnegin memur tinvanl pozisyona atanmis personelin miihendis iinvanl bir kadro veya pozisyona atanmasi)
atanabilir. ” hitkmiine aykir1 durumu oldugu tespit edilenler, atanmaya hak kazanmis veya atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar1
iptal edilecektir.

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri belge verdigi tespit edilenlerin atanmaya hak
kazanmig veya atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar1 iptal edilecek ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise ayrica durumlari ¢alistiklart kurumlarina da bildirilecektir.
Adaylar alim siirecine iliskin tiim bilgileri, Bakanhgimiz internet adresi (www.ticaret.gov.tr) ve Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr) iizerinden goriintiileyebilecektir.

VI. iLETiSiM BiLGILERI

Ticaret Bakanlig1 Sogitozii Yerleskesi (Merkez Bina)
So6giitozii Mah. Nizami Gencevi Caddesi No:63/1 06530
Cankaya / ANKARA

Tel: +90 312 204 75 00
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SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLiSKiN NITELIKLERiI GOSTERIR LiSTE

KONTENJAN KPSS
iSTIHDAM TURU POZISYON TESKILATI | ALIM USULU iL/ILCE SAYISI OGRENIM DURUMU| PUAN OZEL SARTLAR
TURU
a)Son bagvuru tarihi itibariyla otuz yagindan giin almamus olmak (05.12.1996 ve daha sonra doganlar bagvurabilecektir.),
b)En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin; ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonometri, ekonomi, finans ve bankacilik, giimriik isletme,
iktisat, isletme, kamu yonetimi, maliye, muhasebe ve finans yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, siyaset bilimi ve uluslararast iliskiler, uluslararasi iligkiler,
uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararast ticaret ve isletmecilik ile uluslararasi ticaret ve lojistik ya da bunlara denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu
SOZLESMELI GUMRUK KPSS ve Sozlii tarafindan onaylanmis béliimlerinden mezun olmak,
SOZLESMELI MUHAFAZA MEMURU TASRA . R 32 LISANS P3 ¢)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,
Simav KURA YONTEMI b . . PO =
(ERKEK) d) En az 172 cm boyunda olmak (Sozlii sinav 6ncesi boy 6lgiimii yapilacak olup boy sartini saglamayan adaylar sinava alinmayacaktr.),
e)Saghk Bakanligma bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden, gorevini devamh yapmasima engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6ziirlii olmadigimni,
psikiyatrik bir hastahg, kisilik bozuklugu, norolojik rahatsizhigi, sasihgi, korligi, gece korligii, renk korliigi, isitme kayb, topallik, kekemelik, kas veya iskelet
sisteminde hareket kisitliligi ve benzeri engeller bulunmadiginm belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik kurulu raporu
almak (S6z konusu rapor atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde istenilecek olup bagvuru asamasinda istenilmeyecektir.)
SOZLESMELI KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarimin Makine Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELI MUHENDIS (MAKINE MERKEZ iistiinliigii esas ANKARA 1 LISANS P3 onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIGI) almmak suretiyle b)ASYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Siavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
SOZLESMELI KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmin ingaat Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELI MUHENDIS (INSAAT MERKEZ istiinliigii esas ANKARA 1 LISANS P3 onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIGI) alinmak suretiyle b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
SOZLESMELI KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarimin Elektrik Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELI  [MUHENDIS (ELEKTRIK| MERKEZ iistiinliigii esas ANKARA 1 LISANS P3 onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIGI) alnmak suretiyle b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smnavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
SOZLESMELI KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Makine Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELI MUHENDIS (MAKINE TASRA fistiinliigii esas ISTANBUL 1 LiSANS P3 onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIiGI) almmak suretiyle b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
SOZLESMELI KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarimin Kimya Miihendisligi boliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELI MUHENDIS (KIMYA TASRA iistiinliigii esas ISTANBUL 1 LISANS P3 onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIGI) almmak suretiyle b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
SOZLESMELI . o . A . . e - OO, A
MUHENDIS (ELEKTRIK KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Elektrik ve Elektronik Mithendisligi boliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekdgretim
SOZLESMELI VE ELEKTRONIK TASRA Gistiinligii esas ISTANBUL 1 LiSANS P3 Kurulu tarafindan onaylanmis béliimlerinden mezun olmak,
- PR alinmak suretiyle b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
MUHENDISLIGI)
SOZLESMELI . el L e
MUHENDIS KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin Endiistri Miithendisligi béliimiinden ya da buna denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELI (ENDUSTRI TASRA {istiinliigii esas ISTANBUL 1 LISANS P3 onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIGI) alinmak suretiyle b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
ANKARA 1
a)En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin; ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, ekonometri, ekonomi, finans ve bankacilik, giimriik isletme,
KPSS puan P T L . L P
. - RS DENIZLI 1 iktisat, igletme, kamu yonetimi, maliye, muhasebe ve finans yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, siyaset bilimi ve uluslararast iligkiler, uluslararas iligkiler,
» : SOZLESMELI BURO tstiinligii ve ; . . . S . L i U, R
SOZLESMELI : TASRA : LISANS P3 uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararast ticaret ve isletmecilik ile uluslararasi ticaret ve lojistik ya da bunlara denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu
PERSONELI tercih siralari esas . Lo .
alinmak suretiyle GAZIANTEP 1 ta.rflﬁndan onaylanmig boliimlerinden mezun olmak,
b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
ISTANBUL 1
DIYARBAKIR 1
KPSS . a)En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin; ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, ekonometri, ekonomi, finans ve bankacilik, giimriik isletme,
" R . puan ISTANBUL 1 iktisat, isletme, kamu yonetimi, maliye, muhasebe ve finans yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yénetimi, siyaset bilimi ve uluslararast iligkiler, uluslararast iliskiler.
SOZLESMELI SOZLESMELI BURO DONER Ustiinligi ve LISANS P3 [usl 1: rast ti ~r t ve finansm: ’n I l’r rasi ticaret ve isletmecilik il’ luslararasi ticaret ve lojistik . da bunlara denkligi/es deg r]i'iY"k’ kogretim Kurul '
PERSONELI SERMAYE | tercih siralart osas uluslararast ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmec e uluslararasi ticaret ve lojistik ya da bunlara denkligi/es degerligi Yiiksekogre urulu
alinmak suretiyle iZMiR 1 ta.r_:_iﬁndan onaylanms boliimlerinden mezun olmak,
b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Siavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
VAN 1




KONTENJAN KPSS
ISTIHDAM TURU POZiSYON TESKILATI | ALIM USULU iL/ILCE SAYISI OGRENIM DURUMU| PUAN OZEL SARTLAR
TURU
ANTALYA/ 1
MERKEZ
ISTANBUL / P . i . . - - L . . s . ; L -
MERKEZ 1 a)Denizcilik, Deniz Ulastirma ve Isletme, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Gemi Ingaati, Gemi Makineleri Isletmeciligi, Marina ve Yat Isletmeciligi, Yat Kaptanlhigi 6n
lisans programlarmdan ya da YOK tarafindan bunlara denk/es deger kabul edilen boliimlerden mezun olmak,
KPSS puan L Lo b)En az Gemici yeterligine sahip olmak,
SOZLESMELI GEMI ﬁstﬁnlﬁ?“ ve [ZMIR / ALIAGA 1 ¢)Gemi adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Y6netmeliginin 29’uncu maddesinde belirtilen STCW Sertifika Egitimleri ve Belgelerine (Denizde giivenlik ve diger
SOZLESMELI ADAMI TASRA tercih sirz lgu . - ONLISANS P93 sertifika egitimleri ve belgeleri) sahip olmak (S6z konusu belgeler atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde istenilecek olup bagvuru asamasinda
creth stratar esas KOCAELI/ istenilmeyecektir.)
alinmak suretiyle 1 '
MERKEZ d)Saglik Bakanhg tarafindan yayimlanan Gemi adamlar1 Saghk Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak alinmis gegerli bir saglik yoklama belgesine sahip olmak.(S6z
konusu belge atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde istenilecek olup bagvuru agamasinda istenilmeyecektir.)
MERSIN / MERKEZ 1 ¢)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P93 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
TRABZON / 1
MERKEZ
ANTALYA 1
KPSS puan a)Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
SOZLESMELI DESTEK s tﬁnlﬁ?" ve KIRIKKALE 1 b)Yerlestirmenin yapildig1 yilin Ocak aymnimn birinci giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmanus olmak (01.01.1990 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir.),
SOZLESMELI PERSONELI (SOFOR- TASRA tercih lraﬁ:'l a ORTAOGRETIM P94 ¢)OSYM tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Siavinda, KPSS P94 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,
ERKEK) erem s e‘:s s : = d)Son bagvuru tarihi itibartyla, belirtilen her il igin en az B smufi (B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, DIE, D, DE) siiriicii belgesine sahip olmak,
. alinmak suretiyle TEKIRDAG 1 oo . . L ; . :
(En az B smifi ehliyet) e¢)Ihtiyag halinde vardiyah ¢alisma diizenine, mesai saatleri disinda ¢ahsmaya ve sehirlerarasi seyahat etmeye engel durumu olmamak.
TRABZON 1
IGDIR 1
KPSS puan a)Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
SOZLESMELI DESTEK ﬁstﬁnlﬁ?“ Ve b)Yerlestirmenin yapildig1 yiln Ocak aymimn birinci giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmanus olmak (01.01.1990 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir.),
SOZLESMELI PERSONELI (SOFOR- TASRA tercih lrail:'l a HAKKARI 1 ORTAOGRETIM P94 |c)OSYM tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Smnavinda, KPSS P94 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,
ERKEK) :h;m;k surelei:sles d) Son bagvuru tarihi itibariyla, belirtilen her il i¢in en az D simufi (D1E, D, DE) siiriicii belgesine sahip olmak,
(En az D sinifi ehliyet) Y ¢)ihtiyag halinde vardiyah ¢alisma diizenine, mesai saatleri disinda galismaya ve sehirleraras seyahat etmeye engel durumu olmamak.
SIRNAK 1
AGRI 1
KPSS puan ANTALYA 1 a)Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
SOZLESMELI DESTEK DONER iis t"nl"?" o b)Yerlestirmenin yapildig1 yilin Ocak aymimn birinci giinii itibartyla otuz bes yasimi doldurmanus olmak (01.01.1990 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir.),
SOZLESMELI PERSONELI (SOFOR- SERMAYE tcrlxl:ihusw:itlvcsas EDIRNE 1 ORTAOGRETIM P94 |c)OSYM tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P94 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,
ERKEK) X d)Son bagvuru tarihi itibartyla, belirtilen her il igin en az B siufi (B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, DIE, D, DE) siiriicii belgesine sahip olmak,
. alinmak suretiyle - . . . A . R
(En az B smifi ehliyet) iSTANBUL 1 e)Ihtiyag halinde vardiyah ¢alisma diizenine, mesai saatleri disinda ¢ahismaya ve sehirlerarasi seyahat etmeye engel durumu olmamak.
SIRNAK 1




EK-2

KADROLU PERSONEL ALIMINA iLiSKiN NITELIKLERi GOSTERIR LiSTE

S e . KPSS
ISTIHDAM . ALIM - KONTENJAN OGRENIM o
TURD KADRO TESKILATI USULD IL/ILCE SAVISI DURUMU PEJAI}I OZEL SARTLAR
TURU
a)En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin; ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonometri,
ekonomi, finans ve bankacilik, giimriik isletme, iktisat, isletme, kamu yonetimi, maliye, muhasebe ve finans
KPSS puan . . R L o o
fistiinliigi ) yo6netimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, siyaset bilimi ve uluslararas iliskiler, uluslararasi iliskiler,
KADROLU MEMUR MERKEZ ANKARA 18 LISANS P3 uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmecilik ile uluslararasi ticaret ve lojistik ya da
esas alinmak i ST, e e .
suretivle bunlara denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
Y b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
(yetmis) ve iizeri puan almak
- . KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin Elektrik Miihendisligi boliimiinden ya da buna
MUHENDIS tistiinliigii denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak.
KADROLU (ELEKTRIK MERKEZ ustuniugy ANKARA 2 LISANS pg  |demicioyes deserigl Yuksekogrelim Rurulu faralindan onaylanmis bOlIm erinden mezun olmas,
MUHENDISLIGH) esas alinmak b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak.
. . KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Makine Miihendisligi boliimiinden ya da buna
MUHENDIS tistiinliigi denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak
KADROLU (MAKINE MERKEZ ustunlugl ANKARA 2 LISANS p3  [Cenkleves deseriist Yuksekbgrelim Buruu taralindan onaylanmig boum ernden mezun oima,
MUHENDISLIGH) esas alinmak b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak.
. . KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Insaat Mithendisligi bdliimiinden ya da buna
MUHENDIS tistiinliigi denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak
KADROLU (INSAAT MERKEZ ustunlugl ANKARA 1 LISANS p3  [Cenkleves deseriist Yuksekbgrelim Buruu taralindan onaylanmig boum ernden mezun oima,
MUHENDISLIGH) esas alinmak b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak.
KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Makine Miihendisligi boliimiinden ya da buna
MUHENDIS (MAKINE tistiinliigi + denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
KADROL! . A TASRA ANKARA 1 LISAN P ..
otu MUHENDISLIGI) $ esas alinmak SANS 3 b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak.
. . KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Elektrik Miihendisligi boliimiinden ya da buna
MUHENDIS tstiinligi denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafind 1 bolimlerind Imak
KADROLU (ELEKTRIK TASRA ustiinligi ISTANBUL 1 LISANS P3 enkligi/es degerligi Yilksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis bélimlerinden mezun olmak,
MUHENDISLIGH) esas alinmak b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve tizeri puan almak.
KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Kimya Miihendisligi boliimiinden ya da buna
MUHENDIS (KIMYA tstiinligi fo pi + denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
KADROL .. A TASRA IZMIR 1 LISA P ..
oLy MUHENDISLIGI) $ esas alinmak SANS 3 b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve tizeri puan almak.
KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin Tekstil Miithendisligi bolimiinden ya da buna
MUHENDIS (TEKSTIL tstiinligi fo pi + denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
KADROL .. AR TASRA IZMIR 1 LISA P ..
otu MUHENDISLIGI) $ esas alinmak SANS 3 b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve tizeri puan almak.
KPSS puan a)En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinim Tekstil Miihendisligi boliimiinden ya da buna
MUHENDIS (TEKSTIL tstiinligi : + denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis boliimlerinden mezun olmak,
KADROL .. A TASRA AZIANTEP 1 LISA P ..
otu MUHENDISLIGI) $ esas alinmak G SANS 3 b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
suretiyle (yetmis) ve tizeri puan almak.
a)En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmin Kimya lisans programi ya da YOK tarafindan buna
KPSS puan denk/es deger kabul edilen boliimlerden mezun olmak,
ﬁstﬁnl’:i'ﬁ b)Son bagvuru tarihi itibartyla son bes yil iginde alinmig bulunan YDS/e-YDS’den en az (D) seviyesinde veya dil
KADROLU KIMYAGER TASRA esas ahmiak GAZIANTEP 2 LISANS P3  [yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dil
. belgesine sahip olmak,
suretiyle

¢)OSYM tarafindan 2024 yihinda yapilan Kamu Personeli Segme Siavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70
(yetmis) ve iizeri puan almak.




